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TUSEV bagig"
Filantropi Profesyonelleri Programi

Turkiye Uglincti Sektdr Vakfi (TUSEV), bagiscilari farkli sosyal yatirm araglari ile tanistirmak,
dinyadaki gelisimleri aktarmak, planh bagis¢iliga gecisi kolaylastirmak amaciyla yurittigu
Degisim icin Bagis Projesi kapsaminda STK profesyonellerine yonelik bir program yuaruttyor.

Filantropi Profesyonelleri Programi filantropinin gelisimini Gnemseyen ve bunun igin gerekli
olan bilgi ve becerilerini bir Ust seviyeye tasimak isteyen STK calisanlarina yonelik olarak
tasarlandi. Basvurularin degerlendiriimesi sonucunda belirlenecek olan 10 filantropi
profesyoneli, akran 6grenme ve uzmanlarla birebir calisma yéntemleriyle her ay yarim gunlik
sunum, tartisma, pratik ve deneysel etkinliklerden olusan bir 6grenme-uygulama programina
dahil olacaklar.

Sinirh sayida burs verilerek filantropi profesyonellerinin uluslararasi etkinliklere katilimi
desteklenecek ve edindikleri bilgileri gruba aktarmalar tesvik edilecek. Program sonunda
filantropi profesyonellerinin ulusal filantropi gelistirme stratejisini tasarlamalari, STK’lara
bagisci yonetimi konusunda destek olmalari ve hibe programi olusturmay! isteyen girket ve
vakiflara rehberlik etmeleri hedefleniyor.

GEREKCE

Tarkiye’de bir yandan kokli bir hayirseverlik gelenegine dayali bireyden bireye bagiscilik
devam ederken diger yandan dernek ve vakiflara bagis yapmak isteyen kisi ve kuruluslarin
sayisi artiyor. Topluma katki programlari olusturan ve hayata geciren sirketlerin sayisi gun
gectikge artiyor. Bagiscilar sivil toplum kuruluslari ve projeleri hakkinda daha fazla bilgilenmek
istiyor, kurumsal bagigscihda ilgi gosteriyor. Bagiscilarin  toplumsal ihtiyaglar hakkinda
farkindaliklarini artirmak, bagis stratejisi olusturmalarina yardimci olmak, onlari alanda ¢alisan
kuruluslarla bulusturmak ve ihtiyag duyduklari bilgi kaynaklarini saglamak bagisciligi
gliglendirmeyi misyon edinen TUSEV gibi kuruluslar icin 6nem kazaniyor. TUSEV bu alandaki
misyonunu devam ettirmenin yani sira ayni amaci paylagsan STK caligsanlarinin profesyonel
gelisimine katkida bulunarak alanin guglendiriimesine katkida bulunuyor.

PROGRAMIN SUNDUKLARI

Basvurularin  degerlendiriimesi sonunda belirlenecek 10 filantropi profesyoneli asagida
siralanan imkanlardan yararlanabilecekler:
e Sekiz ay slresince ayda bir duzenlenecek yarim gunlik calisma toplantilar ve
seminerlere katilim,
e 4 kigiye yurtdisinda filantropi ile ilgili bir egitim, seminer veya konferansa katilmak tzere
kisi basi 2,850 TL degerinde burs. Uluslararasi etkinlige katilimi desteklenen
bursiyerlerin edindikleri bilgileri gruba aktarmasi tesvik edilecek. Kisiler, kendileri



katiimak istedikleri etkinligi belirleyebilecekleri gibi TUSEV ekibinin dnerdigi
olanaklardan da faydalanabilecekler.

TUSEV’in ortak calismalar yirittigi  Grantcraft, Bolder Giving ve TFN gibi
kuruluslardan gelen uluslararasi uzmanlarla birebir ¢galisma imkani,

TUSEV’in Degisim icin Bagdis rehber serisinde yer alan (sirketlerin topluma katki
programlari, vakiflarin hibe programlari ve bireysel bagiscilik) kaynaklari kullanabilir
hale gelme,

Birey ve sirketlerin yaptiklari bagislar ile ilgili yasal ve vergisel dizenlemeler hakkinda
kapsamli bilgi edinme,

TUSEV’in www.degisimicinbagis.org sitesinde katiimcilarin uzmanliklari ve program ile
ilgili deneyimlerini yayinlama,

Turkiye'de filantropi Uzerinde olusturulan ilk profesyonel agin pargasi olma,

TUSEV’in lyesi oldugu EFC, WINGS, DAFNE gibi uluslararasi aglarin etkinliklerine
katilma ve uluslararasi iligkilerini gelistirme olanaklari.

BASVURU KRITERLERI

Asagidaki kriterleri karsilayan adaylarin basgvurulari degerlendirmeye alinacaktir.

STK’larda en az 3 yil galisma deneyimi,

Bir STK’da Proje Yoneticisi, Program Yoneticisi, Kaynak Gelistirme Sorumlusu olarak
calisiyor olma (gonulliler programa bagsvuruda bulunabilir, ancak tam zamanli
calisanlara oncelik verilecektir),

Programin oncelikli alanlarinin en az birinde seminer verebilecek duzeyde uzmanlik
sahibi olma,

Tarkiye’de filantropinin gelistiriimesi igin galigiyor veya ¢alismayi istiyor olma.

*Bagvuruda cografi alan kisitlamasi yoktur fakat istanbul disindan gelecek katiimcilar igin ek mali
destek bulunmamaktadir.

*Katimcilarin, kuruluslarindan sekiz ay boyunca ayda bir yarim giin programa katilabileceklerine
dair izin belgesi saglamalari istenecektir.

KATILIMCILARDAN BEKLENTILER

Katihmcilardan asagida siralanan konularda taahhutte bulunmalari beklenecek:

Toplantilara dizenli olarak katiima,
Turkiye'de filantropiyi gelistirme stratejisinin birlikte tasarlanmasi,
Hibe programi olusturmak isteyen sirket ve vakiflara rehberlik etme.

BASVURU SURECI

Lutfen guncel &zgegmisiniz ile birlikte ekte bulunan bagvuru formunu doldurarak
deqisimicinbagis@tusev.org.tr adresine gonderiniz.

Basvurularin gonderilmesi igin son tarih: 26 Aralik 2014
Basvuru sonuglarinin duyurulmasi: 9 Ocak 2014
Toplantilar: Ocak — Adustos, 2015


http://www.degisimicinbagis.org/
mailto:degisimicinbagis@tusev.org.tr

Asagida siralanan konularda yarim gunlik temel seminerler dizenlenecek:

e Degisim Teorisi
Yarattigi etkiyi artirmak veya iyilestirmek isteyen, etki degerlendirmesi yapmaya
baslamay! diglnen, kurumsal stratejisini netlestirmeyi planlayan kuruluglarin guttikleri
temel amaca ulasabilmek igin atmalari gereken adimlari nasil belirleyebilirler ve gunluk
faaliyetlerinin misyonlarina bulunacagi katkiyi nasil haritalandirabilirler?

o Sirketlerle Calisma ve Sirketlerin Topluma Katki Programlari
Sirketlerin kurumsal sosyal sorumluluk calismalarinin bir pargasi olarak yudruttikleri,
¢alisan gonulligu, sosyal proje, Urin destegi, amag¢ bazli pazarlama, hibe destedi gibi
etkili topluma katki arag, teknik ve kaynaklari nelerdir? Sirketlerin hibe program
stratejisi tasarlamasina nasil yardimci olabiliriz? STK’lar ve sirketler arasinda etkili
isbirliklerinin esaslari nelerdir?

e Bireysel Bagiscilik
Bagicsilar belli bir vizyon dogrultusunda bagis yapmaya nasil yonlendirebiliriz? Uzun
vadeli bir bagis plani olusturmanin adimlar nelerdir? Bagiscilarin kaynaklari ve
vizyonlari ile uyusan destek yontem ve turlerini nasil belirleyebilir ve dnerebiliriz?

e Vakiflarin Hibe Programlari
Bir vakif bunyesinde hibe programi olusturmanin agamalari nelerdir? Bunun i¢in hangi
kaynaklar gerekli? Hibe program stratejisi nasil olusturulur?

e Bagiscilig ilgilendiren Yasal ve Vergisel Diizenlemeler
Bagisciligi ilgilendiren yasal ve vergisel duzenlemeler nelerdir? Bireysel ve kurumsal
badiscilara bu karmasik ve teknik konuyu nasil agik ve anlasilir bir sekilde aktarabiliriz?

e Bagiscl Yonetimi
Bagiscilarin mali destek vermenin otesinde diger kaynaklari, baglantilari, uzmanliklari
ve deneyimleri ile STK’lara daha fazla angaje olmasini nasil saglayabiliriz? Hem
badis¢inin talep ve ihtiyaglarini kargilarken hem de kurulusun misyonu ve calisma
ilkelerinden sapmadan etkili programlar ve dogru iletisimi nasil kurabiliriz?

e Bagiscilikta Kolektif Yontemler
Dunyada giving circle, kitle kaynak araclari gibi bagiscilari ve projeleri bir araya getiren
cesitli yenilikgi modeller neler? Bu modelleri Turkiye’de nasil uygulayabiliriz?

e Sosyal Yatirhm
Finansal yatirnm prensipleri ve araglarinin, bagisc¢ilik ve sosyal yatirrm amaciyla
kullanilmasi olarak tanimlanan girisim temelli sosyal yatirrm nasil uygulanir? Turkiye'de
bu uygulamanin yayginlagtiriimasi i¢in neler yapilabilir?

e izleme ve Degerlendirme
Yurutulen projelerin sosyal degisime katkisini ve projelerin toplumda ne kadar ses
getirdigini nasil dlgebiliriz? Bu etkiyi 6lgmek neden 6nemli?



