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Dinyada en fazla artis

gosteren organizasyon yapisl

* 5 kita ve 56 llkede 1,680 bagiscilar vakfi
* Son Ug¢ yilda %21 artis ve 10 yeni Ulke
* Dunya Bankasi ve BM destegi

* ABD ve ingiltere’de 6zel devlet tesvikleri ‘
Tiirkiye’nin ilk
‘ bagiscilar vakfi

Bagiscilar Vakiflan Bolu’da kuruluyor
organize oluyor 2008 Bolu Bagiscilar
2000lerde aglar, catr Vakfi
Model diinyaya kuruluslar, yayinlar ve
yayiliyor enstituler kuruluyor.
1983 Avustralya
‘ TR " 1985 Porto Riko Balkanlar ve Ortadogu
merika Slear
disindaki ilk 1990lar Bati ve Dogu ey
bagiscilar vakfi Avrupa
1991 Japonya
® 1994 Rusya
1914 ilk 1996 Almanya
:aBgl;:;g:ar vakh 1997 Kenya

kuruldu.




Dinyada en fazla artis

gosteren organizasyon yapisl

Bagiscilar vakiflarinin diinyada yayginlagsmasi ve
sayisinin artmasinin ardindaki tic temel neden

Kiiresel ekonomik
durgunluk dolayisiyla
uluslararasi bagiscilarin
sivil inisiyatiflere daha az
fon aktarma egilimi.

y

Zorlasan sartlar karsisinda
yurttaslarin kamusal
yasamda daha fazla s6z
sahibi olma ve yasadigi
bolgede sorumluluk alma
istekleri

Bagiscilarin yaptiklari
bagislarin etkisini gorme
ve geleneksel
hayirseverlik anlayisinin
Otesine gecebilen
stratejik bagiscilik
araglarina ihtiyac
duymalari




Bagiscilar vakhinin tanimi

Sinirlari belli bir
bolgede

yurttaslarin
refahini
artbirmak,
glincel ve uzun
vadeli
ihtiyaglarini
karsilamak
amaciyla

bunlari kaynak
havuzunda
bilestirerek
anavarhk
olusturan
bircok
bagiscidan fon
toplayan

kar amaci
gitmeyen
kuruluslarin
inisiyatiflerini
hibe tahsisi
yoluyla
destekleyen,

bagiscilara
ozel hizmetler
sunan ve

yerel liderlik

faaliyetleri
ylraten

kuruluslardir




Turkiye’den bir érnek:

Bolu Bagiscilar Vakfi

Kurulus

e 32 miutevelli Giyesinin 7,000 TL’lik katkilariyla , 224.000 TL
anavarlik ile 2008 yilinda kuruldu

Misyon

e Bolu ilinin yasam kalitesini ylikseltmek, dncelikli
sorunlarini gdzmeye yonelik girisimlere, bireylere ve sivil
toplum kuruluslarina maddi ve manevi destek saglamak

Varliklar

e 2010 yili toplam geliri 1.089.129 TL.
e Toplam varhk 1.800.738 TL,

e Anavarlik 1.302.602 TL (Haldun Tagsman’in 800.000 USD’
anavarlik sarth bagis)

e TUSEV tarafindan verilen danismanlik ve kogluk
hizmetleriyle saglam bir kurumsal yapi

Hibe tahsisi yapilan projelerden 6rnekler

e Okul Oncesi Egitim Projesi — AiBU, Bolu Valiligi ve MEB
e Atik Yag Toplama Projesi — TOG

e Toplum Ruh Saghgi Merkezi — Bolu izzet Baysal Ruh Saglig
ve Hastaliklari Hastanesi

e Burslar



Bagiscilar vakfinin G¢ temel rolQ

Projelere hibe Fon gelistirme Yerel liderlik

Ll ve bagiseilara ve katalizérliik




Yerel, ulusal ve uluslararasi
kaynaklardan fon gelistirir

Varliklarin gelirini hibelerde
kullanir

Sagliktan egitime, cevreden kultlr-
sanata cesitli alanlari destekler

Yerel kosullari izler, hizmetler ve
fonlardaki bosluklari tespit eder ve
degisen ihtiyaclara karsilik verir

Yerel danismanlar kurullari
genellikle hibe tahsis sirecine bilgi
ve fikir vererek katkida bulunur



Hibe mekanizmasi

©  KuclUk-buyuk bagislar
vakfa veriliyor.

© Bagislar birikerek fonlar
olusuyor.

° Bagislarin %1’i
anavarliga ekleniyor.

* Sivil toplum kuruluslari
proje teklifi veriyorlar.

* Degerlendirmeyi gecen
sivil toplum
kuruluslarinin projeleri
destekleniyor




Bagisciya sagladigl avantajlar

e Bagislar idaresi mimkin olan en masrafsiz ve kolay hale gelir,
bagisci burokrasi ile degil, bagisinin sonuclari ile ilgilenir

e Bagislarin hangi amacla, hangi kuruma, hangi sartlarla
verilecegine bagisci tarafindan karar verilir

e Toplumsal ihtiyaclar ve yatirim stratejileri hakkinda danismanlik )
verilir

e Bagislarin hangi amacla, hangi kuruma, hangi sartlarla
verilecegine bagisci tarafindan karar verilir

e Tek bir birey, aile veya kurumun yerine tim bagiscilara ayni
... semsiye altinda bagis yapma firsati verir




2. Bagis toplama ve bagiscilara hizmetler

° Anavarlik olusumuna ve
baylitdlmesine calisir.

° Bagiscilara pek cok hizmet ve avantaj
saglar.

° Bagiscilarin hedeflerini anlamaya ve
yaptiklari katkilarinin amacina
ulasmasi icin onlari en dogru sekilde
yonlendirmeye calisir.

° Bagiscilari toplumsal ihtiyaclar
konusunda bilgilendirir ve bagislarin
en etkili sekilde kullanilmasini saglar.




| @‘  Liderlik rolii oynar ve yeni liderlerin
= gelismesine katkida bulunur.

e Kurulduklari bolgede insanlarin
istedikleri degisiklikleri degisimi
yaratabilmeleri icin kamu, 6zel ve
gonulla kuruluslarla ortakhklar
gelistirir.

* Bolgeyiilgilendiren konularin ¢6zimi
icin katalizorluk, kolaylastiricilik,
birlestiricilik islevleri Gstlenir.




Ozetle bagiscilar vakfinin 6zellikleri

ST .. . e Bagislanan varlklarin yatirim ve finansal yénetim bilgisi; yerel
Bllglll Ve girisimci ihtiyaglarin, firsatlarin, kisi ve kurumlarin yakindan taninmasi ve takibi
* Bolge, il, ilge gibi cografi kriterle belirlenen sinirl bir alanda yasayan

Yerellik kisilerin yasam kalitesini iyilestirme ve toplumun degisen ihtiyaclarini
karsilama gabasi

E klik e Her tlir bagiscidan gesitli varliklari bagis olarak almasi, toplumun genis
SNEKII yelpazedeki ihtiyac ve taleplerine yanit vermesi

e Anavarlik stirdirulebilirligin en 6nemli etmeni. Fon birikimi sayesinde
Surdurulebilirlik uzun vadeli sorunlarin ¢6ziimii hedeflenebilmesi, bagiscilar acisindan
gelecege yonelik yatirim imkani, vakif acisindan mali glivence

e Hizmet ettigi bolgenin genis bir temsilini saglayacak sekilde her tur kisi
Katilimecilik ve kurulusa agik olmasi (yonetim kurulu, danisma komitesi, bagisci veya
yararlanici vb olarak)

* Hibe basvuru ve tahsis mekanizmalari agik ve anlasilir; operasyonlar,
Hesa pverebilirlik mali durum hakkinda bilgi ulasilabilir; yonetim modeli esnek ve
katihmci; liderlik uygulamasi diyaloga acik




Bagiscilar vakfinin
klasik vakiflardan farki

_ Klasik Vakif Bagiscilar Vakfi

Az kisi/kurucunun iradesi Cok sayida bagiscinin iradesi

Sinirh - Varlikli insanlar kendilerinin Acik - toplumsal ortak paydada herkesi
ve ailelerinin adinin toplar, herkesi kiiclik parasal katkilari ile
strdirulebilmesini saglamak icin katilim icin heveslendirir

kurar ve her karari kurucu kisiler verir

Yontemler

Maliyetler

Kisith: Anavarlik getirisi ve bagislar Cok cesitli: damlaya damlaya gol olur
anlayisi

Resmin kucguk bir bolimi Buyuk resim
Bagiscilarla iliski dar Bagiscilara kocluk ve danismanlik

YOnetim

Surduralebilirlik

Dusiik (devlet ve az sayidaki Paydas kitlesinin genisligi dolayisiyla
kurucuya) idaresinden denetimine her asamada acik




Bagiscilar vakh kurulus asamalari

e Model anlatilir

eMaddi ve manevi « Farkh paydaslar

i BmeL katilir
O=14[e[2 6 ayirabilecek DENINE! N
eklp eDuyarli ve SureCi eVakif !(urma 1IN
giivenilir yerel yetirll destek ve
liderler E;ﬁlh\r/ar mi
eCografi sinir
- *\/izyon-misyon ’g\;?i’;:‘rj; 'I;aynak
SUELEE ) eHedefler Anavarlik  JRsistie
gelisimi *Kaynak olusumu J& Eslestirme
gelistirme fonlar

stratejisi

eGenis kapsamli

Paydas tanitim

toplant]5| eSorun analizi
eVarlik analizi

. : e Mitevelli kurulu
: dari e Vakif senedi
|§|em|er * Bagvuru




Yerel liderligin gelismisligi,
gonullalik kalturi

Toplum icinde gliven
seviyesinin yuksekligi

Toplumun her kesiminden
genis ve esit katilm

Teknik destek

Afetler gibi acil midahale
gerektiren sorunlar

Homjojenlik veya
farklihklari yonetebilme

Sosyal yatirim bilici

Yasanin kolaylastirici olusu

Dis fonlarin belirleyici olmasi

Toplum icinde gliven seviyesinin
dusukligu

Katilimin kisitl olmasi

Cok fazla talep ve bunlara yanit
verilememesi, dar goruslulik

Blyuk yatirnrm gerektiren uzun
vadeli sorunlar

Toplumu bélen yoksullik ve
esitsizlikler

Dar siyasi ve ticari ¢ikarlar

Yasal ve mali rejimlerin kolaylik
tanimamasi



Bolu Bagiscilar Vakfi Analizi

Basari faktorleri Zorluklar Rakamlar
| Anavarlik olusumu | Rekabetgilik | | 66 proje basvurusu
| Bagis tesviki | Modelin yeniligi, ilk olma | | 41 hibe destegi
| Hayirseverlik gelenegi | Yerel STK’larin zayiflig | 124 bagisci
T Klguk hibelerle etki Anaokul projesi i¢in 1,5
| Guvenilir lider [ ] vapma [ ] milyon TL
| lyi bir kurucu ekip " | Yasal diizenlemeler | Toplum ruh saghgi

merkezi icin 97 bin TL

[ ] DI il || Diger projeler icin 104 bin

|| Dogru ihtiyag analizi

zeline TL fon aktarimi
| Kugik dlcek | Senede 65 bursiyer
. 32 kurum ve kurulusla
|| Teknik destek [ ] sbirligi
| Pozitiflik ve israrcilik [ ] 15 STKya kapasite

gelistirme egitimi




TUSEV’in sagladigl hizmetler

Bagiscl
Vakiflarini
BENEIENE
Programi




Bagiscilar vakh hakkinda yayinlarimiz

Bagisci Vakfi Kurmak
icin Rehber

Bagiscilar Vakf
Yonetimi icin Rehber

Bolu Bagiscilar Vakfi
Analiz

Yerel Bagisciligin
Onemi Raporu

Bagiscilar Vakh
Animasyonu




Sorulariniz ve destek talebiniz icin
iletisim bilgilerimiz

S. Sevda Kilicalp laconantonio
Filantropi Projeleri Koordinatoru

Turkiye Uclincii Sektor Vakfi (TUSEV)
Bankalar Caddesi No:2 Minerva Han
Kat:5 34420 Karakoy/istanbul
Tel: 0212 243 83 07
web: www.tusev.org.tr
e-mail: sevda@tusev.org.tr




