22 Ekim Sirketlerin Topluma Katki Programlari — Deneyim Paylasimi Toplantisi Gergeklesti

Turkiye Uglincii Sektdr Vakfi'nin, Ozel Sektoér Goniilliileri Dernegi ile birlikte KSS uzmanlarini bir araya
getirdigi, sirketlerin topluma katki programlari gergevesinde yenilikgi yontemlerini, iyi uygulamalarini
ve gelisim alanlarini tartistig deneyim paylasimi 22 Ekim’de gerceklesti. Kog Holding Dis iliskiler ve
KSS Koordinatori Aylin Gezglg, Boyner Holding Kurumsal Sorumluluk ve Stirdirlebilirlik Mudira
Aysun Sayin, Ozel Sektér Gondilliileri Dernegi Koordinatérii Basak Giiclii ve Mikado Siirdiriilebilir
Kalkinma Danismanhigi Kurucu Direktori Serra Titiz'in panelist olarak katildigi toplantinin
moderatorligini TUSEV Genel Sekreteri Basak Ersen yapti.

Panelistler deneyimlerini paylasmadan &6nce TUSEV tarafindan “Degisim icin Bagis” Projesi
kapsaminda hazirlanan, sirketlerin topluma katki programlari kapsamindaki iyi uygulamalarina yer
veren ve bu tip programlar baslatmak isteyen sirketlere pratik bilgiler saglayan “Sirketlerin Topluma
Katki Programlar” Rehberi tanitildi. 15 sirket ve 5 danismanlik sirketiyle gorisiilerek hazirlanan
rehber, “calisan gondlluligid”nden “i¢c ve dis iletisim”e kadar farkli konularda arastirma bulgularini
analiz ediyor ve sirketlerin uygulamalarina yer veriyor. Rehberin tamamina buradan ulasabilirsiniz.

Bagiscilik alaninda zayif bir performans ortaya koydugumuzu anlatarak toplantiyi baslatan TUSEV
Genel Sekreteri Basak Ersen, sirketlerin sosyal projeleri ve sponsorluklari araciligiyla énemli bir
bagisci grubunu olusturdugunu belirtti. Ersen, topluma katki programlari olarak da tanimlanan
kurumsal bagiscihgin, sosyal sorunlarin ¢6ziimiinde ve insanlarin hayatinda fark yaratma asamasinda
onemli bir potansiyele sahip oldugunu sozlerine ekledi.

Kog Holding Dis iliskiler ve KSS Koordinatérii Aylin Gezgiig, topluma katki programlari kapsaminda
yarattiklar projelerin kendi kimliklerini olusturdugunu ve bu kimligin baska fikir ve projeler de
yarattigini belirtti. Gezglig, “gonallalik” kavraminin calisanlar tarafindan benimsenmesinin de
kurumsal agidan 6nemli bir gelisme oldugunu sozlerine ekledi.

Yarattiklari topluma katki programlariyla kurumsal ilkelerin bagdasmasinin 6nemini vurgulayan
Boyner Holding Kurumsal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik Miidiirii Aysun Sayin, beraber ¢alistiklari
STK’larin da bu ilkeleri benimseyen kuruluslar olmasinin 6nemli oldugunu belirtti. Sayin, yapilan
projeler ve gonullilik yoluyla sirket calisanlari arasinda da farkindalik yaratildigini, c¢alisanlarin
bagiscilik, gonalllak, sivil toplum konularini 6grendigini ve benimsedigini ekledi.

Gelistirilen topluma katki programlarinin kapsayici olmasi gerektigini vurgulayan Mikado
Siirdiirulebilir Kalkinma Danismanligi Direktorii Serra Titiz ise 6lcme ve degerlendirme sireclerinin
bir hayli nemli oldugunu, “6lcilebilir olan bir seyin yonetilebilir’ olacagini belirtti.

Sivil toplum perspektifinden gérislerini paylasan Ozel Sektor Goniillilleri Dernegi Koordinatorii
Basak Giliglii ise gectigimiz 10 yil icerisinde kurumsal sosyal sorumluluk alaninda biylk gelismeler
yasandigini, 6zellikle ¢calisan gonilliligi konusunda sirketlerin ilerleme kaydettigini belirtti.


http://degisimicinbagis.org/usrfiles/irket_bagisciligi_raporu_web.pdf

Panelin ardindan katiimcilar iki farkh gruba dagilarak, “strateji — 6lgme/degerlendirme” ve “calisan
gondllulagt — STK'larla isbirligi” bashklari altinda goérislerini paylasma firsatini yakaladilar. Bu
gorismelerden gikan bulgularin bazilari soyle:

e Genelde sirketler kendi misyonlari dogrultusunda stratejik bir 6nceliklendirme yapiyor ve
uzmanliklarini isin igine katarak bir program olusturuyor.

e Ayni zamanda strateji olusturulurken hedefi ve “neyi degistirmek istiyoruz” sorusuna
verilecek cevabi iyi belirlemek gerekiyor.

o Sirketlerin “sorumlu sirket” konumuna gelebilmesi igin yarattiklari etkiyi kanitlamasi
gerekiyor. Bu da “6lcme ve degerlendirme” siirecinin 6nemini ortaya koyuyor.

o Halk genel olarak rakamsal verilere 6nem veriyor, yapilan etkinin iletisiminin iyi yapilmasi
gerekiyor.

e Beyaz yaka, mavi yaka ve satis grubu calisanlarin hepsini kapsayabilecek projeleri bulmak zor
oluyor, hem zaman acisindan, hem cografi agidan hem de ilgi alanlari acisindan ortak projeler
bulunamayabiliyor. Bu probleme bir ¢6ziim olarak her grup calisanin bir temsilci segmesi ve
bu temsilcilere bitce verilerek kendi gruplarina uygun proje lretme sansi verilmesi iyi
uygulamalardan bir tanesi. Grup temsilcileri ayrica bir konsey gibi ana merkezle baglantida
oluyor.

e Mesai saatleri icerisinde yapilan génilli projeleri veya mobil ¢calisanlar icin projeler farkhihklar
gostermeli boylece her calisana uygun projeler bulunabilir.

e Sosyal projelerin yonetim degisimlerinden etkilenmemesi icin saglam bir stratejik plan
gerekiyor. KSS projeleri ne kadar sirket vizyon, misyon ve hedef gruplarina baglanirsa
yonetim degisikliklerinden o kadar az etkilenir.

e Calisanlar arasinda giiven ile alakali cekinceler olabiliyor. Bunu iyilestirmek icin STK'lar ziyaret
edilebilir, calismalari yerinde gorilebilir, sirkete tanitim icin davet edilebilir. Ayni zamanda iyi
ornek paylasimi ¢ok 6nemli. Seffaflik ve given ortami yaratmak icin sirketler arasinda
deneyim paylasimi ve ¢alisanlarin hikayelerinin ve karsilastiklari sorunlarin paylasiimasi
gerekir.

e Topluma katki programlari hala sadece yardim amach calisiyor. Hak temelli destek
programlarina da gecis yapilmali. Bunun icin dncelikle sirket icinde sivil toplum nedir, hak
temelli nedir konulari Gzerine egitimler verilmeli ve akademisyenler de bu siireclere dahil
edilmeli.

e Ozel Sirketler ve STK'lar arasinda hala bir kopukluk var fakat bu konuda ilerlemeler goriiliiyor.
iki grup da birbirlerini daha iyi tanimaya kapasite gelistirmeye devam ediyor. Ozel sektér bu
konuda TUSEV’in de biiyiik katkilarinin olabilecegini disiiniiyor.

Sirketlerin Topluma Katki Programlari kapsaminda gosterdikleri iyi uygulamalari ve yenilikgi
yontemleri incelemek icin Rehberi okuyabilir, bagiscilik alanindaki gelismelerden haberdar olmak igin
Degisim icin Bagis sitesini ziyaret edebilir, 15 glinde bir gonderilen e-biiltene Uye olabilirsiniz.
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