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Program hedefleri

Bagiscilarin

« toplumsal ihtiyaclar hakkinda farkindaliklarini
arttirmak,

* bagis stratejisi olusturmalarina yardimci olmak,
.+ ihtiyac duyduklari bilgi kaynaklarini saglamak,
« onlari alanda calisan kuruluslarla bulusturmak

icin STK calisanlarinin profesyonel gelisimine

.- katkida bulunmak, boylece alanin

. glgclendirilmesine ve filantropi altyapisi gelistirme
. stratejisine destek olmak




Programin sunduklan

« yarim gunluk calisma toplantilari ve seminerlere
» 4 katilimciya uluslararasi egitime katilma bursu
« uluslararasi uzmanlarla birebir ¢calisma

« TUSEV-Degisim icin Bagis rehber serisini
kullanabilir hale gelme

« vyasal ve vergisel duzenlemeler hakkinda
kapsamli bilgi edinme

« degisimicinbagis.org sitesinde yazilarini
yayimlama

« Turkiye'de filantropi uzerinde olusturulan ilk
. profesyonel agin pargasi olma



Sevda Kiligalp
Program Direktoru

Program ekibi

S. Sevda Kiligalp, sosyal girisimcilik ve filantropiyi geligtirme
projelerinden sorumlu oldugu TUSEV Sosyal Yatirim Programinin
direktorudur. Bireysel Bagiscilik, Vakiflarin Hibe Programlarin ve
Sirketlerin Topluma Katki Programlari igin Rehberler dizisinin ve
filantropi.org blogunun yazaridir.

Lisans egitimini Marmara Universitesi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler Bélimiinde tamamlamis, Bologna
Universitesi’'nden Filantropi ve Sosyal Girigsimcilik yliksek lisans
derecesini almistir. Su anda Filantropi Calismalari alaninda
Indiana Universitesi’nde doktora yapmaktadir.

2003 yilindan bu yana kulttr-sanat (Hangar), kulturlerarasi
ogrenme (Koine ve Reldomeneo), genclik (Aegee), kadinlarin
guclendiriimesi (KAGIDER), insani yardim (Diakonie), afet
yonetimi (Hayata Destek), uluslararasi isbirligi (COSPE), filantropi
gelistirme ve sivil toplum arastirmalari (TUSEV, indiana Univ.,
Bologna Univ.) gibi alanlarda sivil toplum kurulusu ve
universitelerle projeler yaratmustar.

Hibe programi tasarimi ve yonetimi, izleme-degerlendirme,
kurumsal kapasite 6lgimleme ve kapasite gelistirme, stratejik
planlama, proje dongusu yonetimi ve filantropi danigsmanhgi
alanlarinda ulusal ve uluslararasi deneyime sahiptir.



B

Burcu Uzer
Proje Koordinatoru

Program ekibi

TUSEV, Degisim igin Bagis Proje Koordinatdrii, Burcu Uzer, Bilkent
Universitesi’nde lisans egitimini tamamladiktan sonra George
Washington Universitesi'nde yiiksek lisans derecesini ald..

Merkezi Washington, DC’de bulunan, New York, Panama ve
Boston’'da arastirma merkezleri ve muzeleri olan bir egitim, sanat ve
arastirma kurulusu, Smithsonian Institution’da dnce Kulturel
Programlar, Program Asistani sonra Ozel Etkinlikler Koordinatorligu
olarak ¢alisan Burcu, halkla iligkiler, bireysel ve kurumsal bagiscilar,
protokol ve enstitinun kalkinmasi dahilindeki projelerde uzmanlasti.

On yillik bir aradan sonra 2012 yilinda Turkiye'ye dondu. Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi’nda iletisim konusunda caligti ve
Fongogo, kitle destek platformunun kurulus asamasinda danismanlik

yapti.

Universite yillarindan itibaren génilliilik yapan Burcu, 1999 Diizce
depremi sonrasi lise 6grencilerine mentorluk, Washington, DC’de
yasli ve sosyal destegi yetersiz kigilere yiyecek servisi gibi projelerde
yer alirken uzun sure Ashoka merkez ve Ashoka Turkiye'de de
gonulli projelere dahil oldu.



Aysegul Ekmekci
Proje Asistani

Program ekibi

Aysegul Ekmekci, New York'ta bulunan CUNY Baruch
College'da Ekonomi ve Siyaset Bilimi Uzerine ¢ift anadal
yaptiktan sonra London School of Economics and Political
Science'ta Uluslararasi lligkiler yiiksek lisansi yapmistir.

Yuksek lisans doneminde Gana'da mikro finans projesinde
gonulli olarak calistiktan sonra bir sure New York'ta yenilikgi
politikalar Uretmeyi amaclayan The Agenda Project adli sivil
toplum kurulusunda ¢calismistir.

2012 yilinda TUSEV ekibine katilan Aysegil Ekmekci, Sosyal
Yatirnrm Programi kapsaminda Proje Asistani olarak ¢aligmakta
olup sosyal girisim modelleri, filantropi ve sosyal girisimcilikteki
yeni yaklasim ve yontemler Uzerine odaklanmakta, ekosistemin
gelisimine yonelik bilgilendirme, arastirma ve ag kurma
faaliyetlerine destek olmaktadir



Katilima profili

En az 3 yildir bir STK'da
calisan

Filantropi ile ilgili uzmanhgi
olan

Filantropinin geligimini
onemseyen ve bunun igin
gerekli olan bilgi ve
becerilerini bir Ust seviyeye
tasimak isteyen

Proje yoneticisi, program
yoneticisi, kaynak geligtirme
yoneticileri

2014 Katilimailari

Aynur Cetinkaya

Betiil Selcen Ozer

Deniz Girel Karatas

Leyli Doganaz

Seda Miiderrisoglu Oztiirk
Nergis Aydin Uzun

Nevin Kiglk

Oznur Akkaya

Pervin Hazan Atalay
Pinar Ozyiirek



Seminer konulan

Degisim Teorisi

Yarattigi etkiyi arttirmak veya iyilestirmek isteyen, etki
degerlendirmesi yapmaya baslamayi distnen, kurumsal stratejisini
netlestirmeyi planlayan kuruluslarin guttukleri temel amaca
ulasabilmek i¢in atmalari gereken adimlari nasil belirleyebilirler ve
gunluk faaliyetlerinin misyonlarina bulunacagi katkiyr nasil
haritalandirabilirler?

Sirketlerle Calisma ve Sirketlerin Topluma Katki Programlari

Sirketlerin kurumsal sosyal sorumluluk calismalarinin bir parcasi
olarak yurutttkleri, calisan gonudllugu, sosyal proje, urun destedi,
amag bazli pazarlama, hibe destegi gibi etkili topluma katki arac,

teknik ve kaynaklari nelerdir? Sirketlerin hibe program stratejisi
- tasarlamasina nasil yardimci olabiliriz? STK’lar ve sirketler
- arasinda efkili igbirliklerinin esaslari nelerdir?




Seminer konulan

Bireysel Bagis¢ilik

Bagigsilari belli bir vizyon dogrultusunda bagis yapmaya nasil
yonlendirebiliriz? Uzun vadeli bir bagis plani olusturmanin adimlari
nelerdir? Bagiscilarin kaynaklari ve vizyonlari ile uyusan destek
yontem ve tirlerini nasil belirleyebilir ve onerebiliriz?

Vakiflarin Hibe Programlari

Bir vakif bunyesinde hibe programi olusturmanin asamalari
nelerdir? Bunun i¢in hangi kaynaklar gerekli? Hibe program
stratejisi nasil olusturulur?

Bagisciligi llgilendiren Yasal ve Vergisel Diizenlemeler

‘-;,‘.', Bagisciligi ilgilendiren yasal ve vergisel duzenlemeler nelerdir?
; Bireysel ve kurumsal bagiscilara bu karmasik ve teknik konuyu

- nasil agik ve anlasilir bir sekilde aktarabiliriz?



Seminer konulan

Bagisci Yonetimi

Bagiscilarin mali destek vermenin otesinde diger kaynaklari,
baglantilari, uzmanliklari ve deneyimleri ile STK'lara daha fazla
angaje olmasini nasil saglayabiliriz? Hem bagisc¢inin talep ve
ihtiyaclarini kargilarken hem de kurulusun misyonu ve calisma
ilkelerinden sapmadan etkili programlar ve dogru iletisimi nasil
kurabiliriz?

Bagiscilikta Kolektif Yontemler

Dunyada giving circle, kitle kaynak araclari gibi bagiscilari ve
projeleri bir araya getiren cesitli yenilikci modelleler neler? Bunlari
Turkiye'de nasil yasama gegcirebiliriz?



Seminer konulan

Sosyal Yatirhm

Finansal yatirrm prensipleri ve araclarinin, bagiscilik ve sosyal
yatirrm amaciyla kullaniimasi olarak tanimlanan girisim temelli
sosyal yatirrm nasil uygulanir? Turkiye’de bu uygulamanin
yayginlastiriimasi icin neler gerekli?

Izleme ve Degerlendirme

Projelerin uygulanmasi sayesinde sistem Uzerindeki degisikliklere
ne derece katkisi oldugu ve projenin kamuda ne kadar ses
getirdigini nasil dlcebiliriz? Bu etkiyi 6lgmek neden dnemli?




Katihhmcilardan beklentiler

« Toplantilara duzenli olarak katilma
Her ayin son salisi

« Turkiye'de filantropliyi gelistirme stratejisinin
diger birlikte tasarlanmasi

-+ Hibe programi olusturmak isteyen sirket ve
vakiflara rehberlik etme
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